
Dátum

Činnnosť alebo aktivita (odborná činnosť, skupinová 

alebo komunitná aktivita)

Spôsob 

realizácie 

(skupinová, 

komunitná, Zodpovedný pracovník Cieľové skupiny

poznámka (napr. kde sa 

aktivita koná)

1.8.- 31.8. koordinácia rozvojového tímu, individuálna Rozvojový pracovník obyvatelia obce Poša

mapovanie, spolupráca s obcou, plánovania

spolupráca s miestnymi organizáciami,

identifikácia problémov a potrieb

celej  komunity, práca na pláne 

komplexného rozvoja komunity, plánovanie

činností a  sieťovanie členov rozvojového tímu

1.8.- 31.8. podpora voľnočasových aktivít  mládeže a individuálna Rozvojový pracovník deti, mládež z obce Poša

neformálne vzdelávanie v obci, pre mládež

skúmanie potrieb a problémov

mladých ľudí v obci, mapovanie

1.8.- 31.8. usmerňovanie Nene vo svojej individuálna Nenementor matky s deťmi, tehotné ženy

práci, práca  s rodičmi malých detí z obce Poša

do 6 rokov, mapovanie, spolupráca 

s inštitúciami a odborníkmi podľa 

potreby ( pediater, logopéd, psychológ...),

organizovanie Baby clubu pre matky s deťmi 

a tehotné ženy, mapovanie

1.8.- 31.8. vykonávanie činností  na podporu individuálna Nene matky s deťmi, tehotné ženy

zdravého rastu detí do 6 rokov v obci, mapovanie, z obce  Poša

zvyšovanie rodičovských kompetencií matiek, 

podnecovanie rodičov, aby zapájali svoje

deti do predškolského vzdelávania, 

Mesačný plán činnosti RT

Dátum od 1.8.2024 - do 31.8.2024

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdrojewww.ec.europa.eu/esf



1.8.- 31.8. vyhľadávanie a kontaktovanie  jednotlivcov a rodín individuálna Sociálny pracovník obyvatelia obce Poša

so sociálnymi problémami, poskytovanie informácií

v krízových situáciách, poskytovanie

intervencií a plánovanie procesu riešenia

sociálneho problému rodine alebo jednotlivcovi, 

sprevádzanie klientov v rámci riešenia ich sociálnych

problémov, mapovanie

1.8.- 31.8. vyhľadávanie a sprostredkovanie zamestnania Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo obyvatelia obce Poša

pre klientov, sprevádzanie klientov na vstupné poho- nezamestnaní

vory, poskytovanie podpory po vstupe do zamestnania,

podpora vo vzdelávaní,  pomoc znižovať diskrimináciu

na trhu práce, pracovné poradenstvo, vypracovanie

individuálneho plánu klienta, mapovanie situácie

nezamestnanosti a zamestateľnosti v obci

1.8.- 31.8. zabezpečiť lepšie podmienky bývania, zveľadiť Rozvojový pracovník pre bývanie obyvatelia obce Poša

a skrášľovať okolité prostredie, podpora

enviromentálnej oblasti, podpora  v pripojení 

domácností na verejnú kanalizáciu, vodovod 

a plynofikáciu,  mapovanie bytovej situácie

1.8..31.8. odstraňovanie jazykovej bariéry v komunikácii Asistent Cetntra rozvojových tímov obyvatelia obce Poša

medzi klientom a zamestnancami RT, 

zabezpečovanie administratívnych činností pre RT,

zabezpečovanie asistenčných činností v spolupráci

s rozvojovým pracovníkom plánovania

1.8. Bývaj lepšie skupinová Rozvojový pracovník pre bývanie obyvatelia MRK Rómska osada

6.8. Sladké pečenie - Hrk zákusok skupinová Sociálny pracovník ženy z MRK Kultúrny dom

7.8. Prvá pomoc - názorné ukážky skupinová Sociálny pracovník dôchodcovia Kultúrny dom

8.8. Futbalový turnaj skupinová Rozvojový pracovník pre mládež deti, mládež obec Banské

9.8. Skrášlime si spolu našu dedinku skupinová Rozvojový pracovník pre bývanie obyvatelia MRK centrum obce

9.8. Súťaž vo varení guľášu skupinová Sociálny pracovník obyvatelia obce Kultúrny dom

15.8. Mami club - Recyklácia oblečenia skupinová Nenementorka matky detí do 6 rokov Poša č.d. 81

16.8. Ponuka voľných pracovných miest skupinová Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo nezamestnaní z obce Poša Poša č.d. 81

19.8. Darujem Ti svoje srdce skupinová Rozvojový pracovník pre mládež deti, mládež Poša č.d. 81

23.8. Prečo je dôležité pre nezamestnaných byť evidovaný na ÚPSVaR skupinová Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo nezamestnaní z obce Poša Poša č.d. 81
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